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PRVÁ ČASŤ  

ÚVODNÉ USTANOVENIA 
 

 

Článok I 

Účel vydania 
 

 

Účelom vydania tejto smernice je upraviť vnútorné pravidlá prijímania, evidencie a použitia 

darov od fyzických a právnických osôb v Domove sociálnych služieb pre dospelých Bojková 

(ďalej len „DSS Bojková“). 

 

V DSS Bojková sa dary nesmú žiadnym spôsobom vynucovať, vymáhať, alebo sľubovať za 

ne protihodnotu, darom sa nesmie podmieniť poskytovanie sociálnej služby. 

 

 

Článok II 

Základné pojmy 
 

1. DAR – akákoľvek darovaná vec – vecný dar, finančná hotovosť, služba, ktorá je daná, 

alebo poskytnutá bez protihodnoty, bez náhrady, dobrovoľne. 

 

2. DARCA – fyzická alebo právnická osoba konajúca z vlastnej vôle bez donútenia 

a bezodplatne. 

 

3. OBDAROVANÝ – prijímateľ daru od darcu. 

 

 

 

DRUHÁ ČASŤ 

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 
 

 

Článok III 

Pravidlá pre prijímanie darov 

 
1. DSS Bojková môže prijímať dary na účely skvalitnenia poskytovania služieb prijímateľov 

sociálnych služieb (ďalej len „PSS“) v neobmedzenej výške. Dary pre DSS Bojková môže 

prijímať len štatutárny zástupca zariadenia – riaditeľ,  okrem darov (drobných pozorností)  

nepatrnej hodnoty, ktoré môže prijať konkrétny pracovník. 

 

2.  Darca môže pre DSS Bojková darovať alebo poskytnúť: 

a) vecný dar, 

b) službu, 

c) finančný dar formou: 
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- bezhotovostnou na darovací bankový účet DSS Bojková vedený v Štátnej 

pokladnici SK10 8180 0000 0070 0049 2908, 

- hotovostnou do prevádzkovej pokladne DSS Bojková, prostredníctvom príjmového 

pokladničného dokladu. 

 

3. DSS Bojková uzatvorí s darcom písomnú darovaciu zmluvu podľa platných ustanovení 

Občianskeho zákonníka, evidovanú podľa platného registratúrneho poriadku DSS 

Bojková. Vzor darovacej zmluvy tvorí prílohu č. 1 tejto smernice. 

Darovacia zmluva musí obsahovať: 

➢ Zmluvné strany 

➢ Predmet zmluvy 

➢ Výška daru 

➢ Spôsob poskytnutia 

➢ Účel použitia 

➢ Záverečné ustanovenia 

Darovacia zmluva zo strany obdarúvaného musí byť podpísaná riaditeľom bez možnosti 

zastúpenia a minimálne jedným ďalším pracovníkom z ekonomického, alebo sociálneho 

úseku.  

 

4. DSS Bojková je povinný zaevidovať materiálne – hmotné dary do príslušných skupín 

majetku DSS Bojková v súlade s obehom účtovných dokladov podľa hodnoty daru. 

V prípade ak darca neuvedie cenu materiálneho daru, DSS Bojková zaeviduje uvedený 

majetok podľa porovnateľnej ceny na trhu. 

 

5. Prijímanie darov nepatrnej hodnoty je možné v prípadoch ak: 

➢ takýmto darom je napr. káva, čokoláda, kvety, bonboniéra a pod., 

➢ PSS, rodina, alebo príbuzný trvá na odovzdaní pozornosti a zo spoločenských 

dôvodov ich nie je možné odmietnuť, 

➢ ich účelom je poďakovanie. 

 
 

Článok IV 
Odmietnutie daru 

 

       DSS Bojková môže prijatie daru odmietnuť, napr. z týchto dôvodov: 

- Darca pôsobí v oblasti a vykonáva aktivity spojené s násilím a potlačovaní 

ľudských práv a slobôd. 

- Darca trvá na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo inštitúcii zariadenie poskytlo 

protislužbu, zvýhodnenie a pod. 

- Prijatie daru  kladie na DSS Bojková neprimerané finančné, časové, priestorové 

alebo iné nároky. 

- Ide o materiálne vybavenie, alebo služby, ktoré nie sú v súlade s potrebami DSS 

Bojková a poskytovaním služieb PSS. 
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Článok V 
Spôsob použitia daru 

 

Finančné prostriedky z darovacieho účtu sa použijú v súlade so zákonom o rozpočtových 

pravidlách  v platnom znení a usmernení TTSK. Finančný dar, služba alebo dar sa použije 

v súlade s vôľou darcu vyjadrenou v darovacej zmluve.  

 

 

Článok VI 
Etický kódex zamestnanca pri prijímaní darov 

 

1. Zamestnanec nevyžaduje ani neprijíma dary, pozornosti ani iné výhody, ktoré by mohli 

hoci i len zdanlivo ovplyvniť jeho rozhodovanie a profesionálny prístup vo veci, alebo 

ktoré by bolo možné považovať za odmenu za prácu, ktorá je jeho povinnosťou.  

2. Zamestnanec nepripustí, aby sa v súvislosti s plnením zverených úloh dostal do pozície 

záväzku za preukázanú službu alebo výhodu, ktorá ho zbavuje nestrannosti pri 

poskytovaní služieb PSS.  

 

 

 

TRETIA ČASŤ 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 

Táto smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov DSS Bojková.  

Smernica nadobúda platnosť dňom jej schválenia riaditeľom a účinnosť dňom 1.4.2018. 

 

Príloha č. 1 – darovacia zmluva (vzor) 

Príloha č. 2 – Záznam o oboznámení sa s interným dokumentov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

Interný dokument 

 č. 01/2018 

Domov sociálnych služieb pre dospelých 

BOJKOVÁ 

Verzia: 01 Výtlačok č.: 1 Účinnosť od: 01.04.2018 

 

5 
 

Príloha č. 1 k Smernici o určení pravidiel prijímania darov 

 

 

Darovacia zmluva 
uzatvorená podľa ustanovenia § 628 Občianskeho zákonníka 

 

 

Čl. I.  

 Zmluvné strany 

 

1. Darca:   ...................................................................  

Dátum narodenia:  ...................................................................  

Adresa:  ...................................................................  

(ďalej len „darca“) 

 

2. Obdarovaný:  Domov sociálnych služieb pre dospelých Bojková 

Sídlo:   906 33 Cerová, Rozbehy 74 

Zastúpený:  štatutárny zástupca  

IČO:   00596248 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

IBAN:   SK10 8180 0000 0070 0049 2908 

(ďalej len „obdarovaný“) 

 

 

Čl. II. 

Predmet zmluvy, výška daru, spôsob poskytnutia, účel  

 

a) Darca na základe tejto zmluvy daruje obdarovanému: 

vecný dar ........................... v hodnote € (slovom: ........................................ eur)  

na účel .................................................... Pričom obdarovaný vecný dar prijíma.  

 

b) Darca na základe tejto zmluvy poskytne obdarovanému: 

službu .....................................................................................................................  

na účel ..........................................................  Pričom obdarovaný službu prijíma.  

 

c) Darca na základe tejto zmluvy daruje obdarovanému: 

finančný dar v hodnote ....................... € (slovom: ......................................... eur)  

bezhotovostne / hotovostne  

na účel ................................................. Pričom obdarovaný finančný  dar prijíma.  
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Čl. III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami.  

2. Právne vzťahy neupravené touto zmluvou sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka.  

3. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden je určený pre darcu 

a jeden pre obdarovaného.  

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú úplne spôsobilé na právne úkony, že zmluvu 

neuzavreli v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, že zmluvná voľnosť nie 

je ničím obmedzená, že si zmluvu pozorne prečítali a jej obsahu porozumeli a na znak 

súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

      V Bojkovej, dňa ......................... 

 

 

 

 

 

  ..............................................   ..............................................   ..............................................  

     darca       (zamestn. soc./ekon. úseku) štatutárny zástupca 
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Príloha č. 2 k Smernici o určení pravidiel prijímania darov 

 

 

Záznam 

o oboznámení zamestnanca s vydaním interného dokumentu 

 

Názov interného dokumentu:  Smernica o určení pravidiel prijímania darov 
 

Účinnosť od: 1.4.2018 

 

Meno a priezvisko zamestnanca:                          Podpis:                               Dátum: 

 

1 .............................................................       ................................          ............................. 

2. ............................................................       ................................          ............................. 

3. ............................................................       ................................           ............................ 

4. ...........................................................        ................................           ............................ 

5. ...........................................................        ................................           ............................ 

6. ...........................................................        ................................           ............................ 

7. ...........................................................        ................................           ............................ 

8. ...........................................................        ................................           ............................ 

9. ...........................................................        ................................           ............................ 

10. ...........................................................        ................................           ............................ 

11. ...........................................................        ................................           ............................ 

12. ...........................................................        ................................           ............................ 

13. ...........................................................        ................................           ............................ 

14. ...........................................................        ................................           ............................ 

15. ...........................................................        ................................           ............................ 

16. ...........................................................        ................................           ............................ 

17. ...........................................................        ................................           ............................ 

18. ...........................................................        ................................           ............................ 

19. ...........................................................        ................................           ............................ 

20. ...........................................................        ................................           ............................ 

21. ...........................................................        ................................           ............................ 

 

Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje, že bol oboznámený s vydaním vyššie uvedeného 

interného dokumentu.  


